
Perfil del Manager 

Componentes y sus evidencias 



Componentes  

• Helicoptero : A vista de pajaro 

• Ejecucion  

• People Management 

• Lead by Example 

 



People Mgmt : Premisas 

• Busca incesantemente el mejor equipo profesional  basado en un 
perfil : 
– Cumplimiento consistente de objetivos 
– Muy independientes en su trabajo y con criterio para saber cuando 

involucrar a su manager 
– Con capacidad de crecimiento a otras posiciones 

• Incentivando la promocion interna 
• Exige la contribución individual de todos los componentes de su 

equipo 
• Desarrolla a los componentes de su equipo mediante evaluaciones 

rigurosas y planes de mejora basados en ellas . 
• Crea un entorno de comunicación que permita a su equipo conocer 

la estrategia y la evolucion del negocio y le permite a el estar en 
contacto directo con ellos 
 
 
 



People Mgmt: Evidencias 

• Rigor en la fijación y administración de incentivos 

• Exigente con la contribucion individual 

• Muestra interés real por el desarrollo de su equipo 
mediante planes de mejora  

• Realiza las evaluaciones con rigor 

• Aprovecha todas las ocasiones para hacer coaching de 
sus colaboradores y suministrar feedback   

• Manejo de situaciones de bajo rendimiento   

• Esta disponible para todos sus colaboradores y se 
muestra siempre cercano y accesible  

 

 

 


